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TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA
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Vali ta pddttavd

kilé = palvelualuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, vastuualuepddillikkéjen ja muiden palvelualuejohtajan alaisten henkiliden osalta toimialuejohtaja,
vastuuyksikkdopddllikkdjen ja muiden vastuualuepddllikon alaisten henkilbiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikkdpddllikon alaisten henkildiden osalta vastuualuepddllikko.

Ldhiesihenkilé = toimialajohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, palvelualuejohtajien osalta toimialuejohtaja, vastuualuepddllikéiden osalta palvelualuejohtaja, vastuuyksikképddillikkéjen osalta
vastuualuepddllikk, asiantuntijoiden ym. tyéntekijéiden osalta vastuuyksikképddllikké. OYS Konstin palvelualueella lédkdrihenkiléston Idhiesihenkilond ylildékari.

|Toimivaltaisen esihenkil6tason puuttuessa pddtoksen tekee ylempi esihenkiltaso.
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Ennen palvelussuhteen alkamista
Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T X 46.2 § Vips
Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T X 46.2 § Vips
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi T X 47 § Vips
Kelpoisuusvaatimukset T X Vips
Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virka X 48.2 &
Ma. virkasuhde ilman viran perustamista X [X X [X [X 48.4 §
Valinnasta pddttévd esihenkilé
pddttdd tdayttélupamenettelyn
Viran ja toimen haettavaksi julistaminen T |kautta. X[ X[ X| X 49§
Viranhaltijaa/tyéntekijaa koskevat selvitykset
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen virkasuhteen
alkamista|D [Valinnasta pddttdvd esihenkilo X X| X| X Ei vips
Tyohontulotarkastus koeajan aikana|D | Valinnasta pédttavd esihenkilé X[ X[ x| X Ei vips
Huumausainetestid koskevan todistuksen vastaanottaminen|D |Valinnasta pddttdvd esihenkilé X X| X| X Ei vips
Rikosrekisteriote|D | Valinnasta pddttdvd esihenkilé X[ X[ X X Ei vips
Turvallisuusjohtaja linjaa selvityksen
pyytdmisen (laaja/suppea) ja siihen
Turvallisuusselvitys|D |liittyvédn prosessin. X[ X[ x| X Ei vips

Palvelussuhteen alkaminen
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Asia/tehtivi Huomioita HENEI IR HS kohta Piitostapa
Valinnat tehdddn esittelystd.
Esittelijénd toimii esihenkild, jonka
alaista henkiléstod asia koskee.
Pddttdjdnd on esittelijin esihenkil6.
Pddtoksentekijdn ja esittelijén
ollessa sama henkilo, esittelijind
toimii padtoksentekijd ja pddttdjénd
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi voimassa olevat ja yli hédnen esihenkilonsd. Edellyttdd
12 kk virat ja toimet) T [tdyttolupaa. 50§ Vips
Palvelualuejohtajat X 50.4 §
Vastuualuepaallikot X 50.6 §
Alueellisissa palveluissa
Vastuuyksikkopaallikot toimialuejohtaja pddttdd. X[ X 50.7 §
Alueellisissa palveluissa
Vastuuyksikkopaallikkdjen alaiset henkilot palvelualuejohtaja péddttdd. X| X 50.8 §
Mééaraaikaiseen (enintddn 12 kk) virka-/tydsuhteeseen Maéréaaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tyésopimuslain mukainen peruste.
ottaminen T |Ks. llonan ohje madrdaikaisesta palvelussuhteesta.
Valintapaatokset, jotka koskevat enintdan 12 kuukauden
méadraaikaista palvelussuhdetta, tehdadan ilman esittelya.
Valintapaatoksen tekee esihenkild, jonka alaista valinta koskee.
Vahintdan 6 kk:n maaraaikaisuus edellyttaa toimialuejohtajan
tayttolupaa. X X |X X [X 50.9 §
Lédhiesihenkild pddttdd. Vihintddn 6
Lakisaateisen perhevapaan/opintovapaan/omaishoitovapaan kk:n mddrdaikaisuus edellyttdd
poissaolon ajaksi sijaisen ottaminen toimialuejohtajan téyttélupaa. X (XXX [X X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Ammattioikeuksien tarkistaminen|D |tarkistaa.
Viranhoitomaarayksen antaminen|D |Valinnasta pddttdnyt esihenkilé X [X X [X Viranhoitomaardays / tydsopimus
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Koeajasta mddraaminen/sopiminen, koeajan pituus|D |pddttad X X [X [X 50.13 § Viranhoitomaarays / tydsopimus
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen|T |pddttad X [X X [X 51.2§ Vips
Palkkaus ja palkkiot
OYS Konstin lddkdrihenkilostén
osalta ylilddkdri palvelualuejohtajaa
kuultuaan. Muun henkiléston osalta
valinnasta pddttdnyt esihenkilé HR-
palveluja kuultuaan. Otto-oikeus
Tehtavakohtaisen palkan maarittdminen/tarkistaminen D |henkilést6johtajalla. X [X X [X |X [X 50.12 § Viranhoitomaarays / tydsopimus
Palkan lisat D |Btto-oikeus-henkitéstojohtafalla 50.12 §
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Asia/tehtédva

Huomioita

Hyvinvointialuejohtaja

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaallikko

Vastuuyksikkopaallikkd

Yliladkari (OYS Konsti)

Henkilstéjohtaja

Henkil6sté-/palvelussuhdepéillikké

Muu viranhaltija

HS kohta

Padtostapa

Tyokokemuslisa

x

Kokemuslisdpts

Henkilékohtainen lisd

Yhteisissa palveluissa
vastuualuepddllikko, OYS Konstissa
ja alueellisissa palveluissa
palvelualuejohtaja. OYS Konstin
lddkdrihenkiléstén
henkilékohtaisista lisistd pddttdd
ylildékdri palvelualuejohtajaa
kuultuaan. Stte-eikeus-
palvelussuhdepdéilikéilda: Ennen
pddtéstd kuultava henkilésté-/
palvelussuhdepddllikkéd. Pddtékset
valmistellaan ja tehdddn
toimialueilla.

Rekrytointilisa

Yhteisissa palveluissa
vastuualuepaallikko, OYS Konstissa
laakarihenkiloston osalta ylilaakari
palvelualuejohtajaa kuultuaan,
muun henkildstén osalta
palvelualuejohtaja ja alueellisissa
palveluissa palvelualuejohtaja.
Ennen paatosta kuultava henkilosto-
/ palvelussuhdepaallikkoa. Paatokset
valmistellaan ja tehdaan
toimialueilla.

Kielilisa

Yhteisissa palveluissa
vastuualuepaallikko, OYS Konstissa
laakarihenkiloston osalta ylilaakari
palvelualuejohtajaa kuultuaan,
muun henkiléstén osalta
palvelualuejohtaja ja alueellisissa
palveluissa palvelualuejohtaja.
Ennen pdatostd kuultava henkilosto-
/ palvelussuhdepaallikkoa. Paatokset
valmistellaan ja tehdaan
toimialueilla.
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Esim. sddekompensaatio,
ohjauspalkkio. Yhteisissd palveluissa
vastuualuepddllikko, OYS Konstissa
lddkdrihenkiléstén osalta ylilddkdri
palvelualuejohtajaa kuultuaan,
muun henkiléston osalta
palvelualuejohtaja ja alueellisissa
palveluissa palvelualuejohtaja.
Ennen pddtdéstd kuultava henkilosto-
/ palvelussuhdepddillikkdd.
Pddtokset valmistellaan ja tehdddn
Muut palkkiot ja lisat toimialueilla. X [X X X
Sis. maksusuunnitelman laatimiset.
Ei koske tavanomaiseen
palkanlaskentaan liittyvid virheiden
oikaisuja. Takaisinperinnén
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden kohtuullistamisesta ks. AH
takaisinperintd 22.8.2023 § 363. X 62§
Luottamusmiehen / tysuojeluvaltuutetun korvaukset Sis. SIY-korvauksista pddttdminen. X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Tehtdvakohtaisen palkan tarkistaminen pddttdd HR-palveluita kuultuaan. X (X XX [X
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen kdsittely X
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen pitamisen Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
kieltdminen (sivutoimi-ilmoitus) pddttdd HR-ohjeiden mukaisesti. X X X X 56 §
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Sivutoimiluvan myoéntaminen pddttdd HR-johtajaa kuultuaan. X X |X 56 §
Tybaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6 sekd varallaolomaarayksen
antaminen Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X 50.12 § Ei vips
Ty6vuoroluettelon laatiminen ja hyvdksyminen Léhiesihenkilé padttdd. X X X X [X [X 50.12 § Ei vips
Ldhiesihenkil6 padttad
vahvistettujen etdtyon periaatteiden Merkitaan HR-
Etatyosopimuksen hyvdksyminen mukaisesti. X [X X [X |X [X 50.12 § jarjestelmaan/Etatyésopimus
Tyoaikapankkisopimukseen liittyminen Léhiesihenkilé padttdd. X X X X (X [X 50.12 § Tyoaikapankkisopimus
Erillinen lomake
Liukuvasta ty6ajasta sopiminen Léhiesihenkilé padttdd. X X X X [X [X 50.12 § WebTallennukseen

Vuosilomat
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Ldhiesihenkilé padttad
palvelualuejohtajan ohjeistuksen
25 Vuosiloman médrddminen D |mukaisesti. XXX XXX
Vuosiloman/lomarahavapaan/saastévapaan siirtdminen
26 tyokyvyttomyyden vuoksi D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X X [X |X [X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilo
pddttdd. Edellyttdd viranhaltijan
kuulemista. OYS Konstissa
Vuosiloman siirtdminen tai keskeyttdminen ja siirtokorvauksesta lddkdreiden osalta pddttdjénd
27 paattdminen D |ylilddkdri. X [X X (X X [X
28 Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X X [X |X [X
29 Saastdvapaasopimus D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X (X [X Sddstovapaasopimus
30 Lomarahavapaasopimus D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X X [X |X [X Lomarahavapaasopimus
Ldhiesihenkilé padttdd kuultuaan
31 Lomaoikeuksien siirtdminen uudelle palvelusjaksolle D |uuden palvelujakson ldhiesihenkildd. (X [X |X [X X |X
Virka- ja tydvapaat HS 53§
Myés osa-aikainen sairauspoissaolo.
32 Sairaus- ja ty6tapaturmapoissaolojen myontdminen D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X X (X X [X
32.1 Omailmoituspoissaolon hyviksyminen/puoltaminen Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
33 Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen myéntaminen D |D X "
34 Raskausvapaa
Raskausvapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta
34.1 paattdminen|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X X [X |X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Myonnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
34.2 keskeyttaminen|D |Ldhiesihenkil6 padttdd. X (X X (X X [Xx "
35 Erityisraskausvapaa
Erityisraskausvapaan mydntaminen ja sen mahdollisesta
35.1 palkallisuudesta paattaminen|D |Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
35.2 Palkattoman erityisraskausvapauden myontdminen|D  [Ldhiesihenkilo pédttdd. X X X X (X [X "
Myonnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
35.3 keskeyttaminen|D [Ldhiesihenkilo péddttdd. X X XX X [X !
36 Vanhempainvapaa
Vanhempainvapaan myontaminen ja sen palkallisuudesta
36.1 paattaminen|D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X X [X |X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Selvityksen antaminen kieltdaytymisen perusteista (1 kk
36.2 ilmoitusajan perusteella haettavat vanhempainvapaat)|D |Ldhiesihenkils pddttéd. X [X X [X |X [X "
Myoénnetyn vanhempainvapaan ajankohdan muuttaminen ja
36.3 keskeyttdminen|D |Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X "
37 Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan myodntaminen ja osa-aikatyon
37.1 ehdoista paattaminen|D |Ldhiesihenkilé padttdd. X X X X (X [X Mydnnetddn HR-jarjestelmdssa.
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Myénnetyn osittaisen vanhempainvapaan ajankohdan
muuttaminen ja keskeyttaminen|D |Ldhiesihenkil6 padttdad. X [X X [X |X [X "
Hoitovapaa
Hoitovapaan myontdaminen ja sen mahdollisesta palkallisuudesta
paattdminen|D |Ldhiesihenkild pddttdd. X [X X [X |X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Mydnnetyn hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttdaminen|D |Ldhiesihenkil6 pédttdd. X [X X [X |X [X "
Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan myontdaminen ja sen mahdollisesta
palkallisuudesta paattaminen|D [Ldhiesihenkilo pédttdd. X [X X (X X [X Mydnnetddn HR-jarjestelmdssa.
Myonnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan muuttaminen ja
keskeyttdminen|D [Ldhiesihenkild pédttdd. X [X X (X X [X "
Tilapdinen hoitovapaa
Tilapdisen hoitovapaan myontdminen ja sen palkallisuudesta
paattdminen| D|Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X X [X |X [X Merkitdan HR-jarjestelmaan.
Poissaolo pakottavista perhesyista
Palkattoman poissaolon myontaminen| D|Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X X [X |X [X
Omaishoitovapaa
Palkattoman poissaolon myontaminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X X [X |X [X
Opintovapaa (my&s osa-aikainen)/ opintovapaan keskeyttdminen|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X (XXX [X X Mydnnetddn HR-jarjestelmdssa.
Vuorotteluvapaa D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X (X [X Mydnnetdan HR-jarjestelmdssa.
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden palkallisten
virka-/tydvapaiden myéntdminen
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty
vdestonsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty)
osallistuminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X X [X |X [X Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Tyopaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva, oma vihkidispaiva,
parisuhteen rekisterdimispaiva, aviopuolison, rekisterdidyn
parisuhteen osapuolen, vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren
hautajaispaiva (siunauspaiva) sekd asevelvollisuuslain mukainen
kutsuntapaiva|D |Ldhiesihenkilo pddttdd. X X X X [X [X Mydnnetddn HR-jarjestelmdssa.
Virka- ja tyGvapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
palkkaetuihin X
Valinnasta paattanyt esihenkilo
paattaa virka-/tyovapaita koskevan
Koulutusta varten myoénnettédva virka-/tyévapaa|D |ohjeistuksen mukaisesti. X [X X [X |X [X 54§
Paasopijajarjestojen ylimpien paattavien elinten kokouksiin
osallistumista varten myodnnettiva virka-/tyévapaa|D
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Viranhaltijan osakuntoutustuki, osatyokyvyttomyyseldke Léhiesihenkilé pddttdd. Edellyttdd
toistaiseksi, osittainen varhennettu vanhuuselike D |viranhaltijan kuulemista. XXX XXX
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tydvapaa D/T |Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntdminen = T
Lyhyet (1-7 paivaa) Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X 54§ Myonnetdan HR-jarjestelmassa.
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd virka-/tyévapaita koskevan
Kokoaikainen palkaton virka-/tyévapaa ohjeistuksen mukaisesti. X [X X 54§ "
Osa-aikainen palkaton virka-/tyévapaa Léhiesihenkild pddttdd. X (XX XXX 54§ "
SHaSCATaaroa torVItaesSa VITka /oA
5 -3 Sijaisesta/sijaisketjusta pddttdd sen henkilén esihenkilé, jolle
sijaista ollaan mddrddmdssd. Sijaisen ottamisesta mddrdaikaiseen
Sijaisen maarddminen/sijaisketjusta maaradminen D |palvelussuhteeseen katso kohta 8. 53.6 §
Muut poissaolot
Liukuvan tybajan saldovapaat /ty6aikapankkisopimuksen
mukaiset vapaat|D [Ldhiesihenkilo péddttdd. X X X X (X [X
Palkallinen/palkaton tuntipoissaolo|D |Ldhiesihenkilé pédttdd. X [X X [X |X [X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Paihdeohjelman mukainen poissaolo[D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X X X X (X [X "
Tuntipoissaolo kunnallisen luottamustoimen hoitoa varten|D |Ldhiesihenkil6 padttdd. X [X X [X |X [X "
Ladkarisopimuksen mukainen aktiivivapaa|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X X X X X [X "
Lakkopoissaolot|D |Ldhiesihenkilé pddttdd. X [X X [X |X [X "
Ldhiesihenkild toteaa luvattoman
Luvaton poissaolo|D |poissaolon. X [X X [X |X [X "
Tyéllistymisvapaa/muutosturvakoulutus/osaamis- ja
tyokykykartoituksen tekeminen|D |Ldhiesihenkil6 pddttdd. X [X X [X |X [X
Valinnasta pddttdnyt esihenkild
pddttdd HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista
ja yt-menettelyd. OYS Konstissa
Iddkdrihenkiléston osalta ylilddkari
pddttdd toimialuejohtajaa
Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi kuultuaan. X X X |X X 60§
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Ldhiesihenkil6 padttad
palvelualueen johtoryhmdkdsittelyn
jdlkeen. OYS Konstin
Koulutukseen osallistuminen ty6aikana kotimaassa D |lddkdrihenkiloston osalta ylilddkdri. [X [X X |X |X |X
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Ldhiesihenkil6 padttdad. OYS Konstin
Kotimaan virkamatkat Iddkdrihenkiléston osalta ylilddkari, |[X [X [X [X [X |X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd kuitenkin niin, ettd TAJ:n
matkat hyviksyy HVAJ ja PAJ:n
Ulkomaan virkamatkat matkat hyvdksy TAJ. X [X X
Virantoimitusmatka Léhiesihenkilé padttdd. X [X X (X X [X
Huomautukset, varoitukset
Ldhiesihenkil6 pddttdd. OYS Konstin
Suullisen huomautuksen antaminen lddkdrihenkildston osalta ylilddkari. |[X [X [X [X [X |X
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Kirjallisen varoituksen antaminen pddttdd HR-palveluita kuultuaan. X [X X lomakkeella.
Muut
Valinnasta pddttdvd esihenkild
ldhettdd
tyékykyarviointiin/terveystarkastuks
een tmv. (pl. HVAJ, TAJ). OYS Konstin
Viranhaltijan/tydntekijdn ty6- ja toimintakyvyn selvittdiminen lddkdrihenkiléston osalta ylilddkdri. [X |X X X 57§
Molempiin virkasuhteisiin ottava
viranhaltija (hyvinvointialuejohtaja,
jos toimivalta eri) HR-palveluita
kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen / kuulemista. Myds virkasuhteisen
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen vakanssin siirtdminen. X [X X [X 55§ Vips ja viranhoitomaarays

Vakanssin (toimi) siirtdminen

Vakanssia hoitavaa henkiléd
kuullaan ja merkitddn lomakkeelle
suostumuksen antaminen siirtoon.
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Asia/tehtdva

Huomioita

Hyvinvointialuejohtaja

Toimialuejohtaja

Palvelualuejohtaja

Vastuualuepaallikko

Vastuuyksikkopaallikkd

Yliladkari (OYS Konsti)

Henkilstéjohtaja

Henkil6sté-/palvelussuhdepéillikké

Muu viranhaltija

HS kohta

Padtostapa

toiselle toimialueelle

Koskee seka tyhjan, ettd taytetyn
viran/toimen siirtoa.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule
muutosta ja siirto tehddan
tyonantajan tyonjohto-oikeudella
ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/ty6ntekijan
suostumusta.

Aluevaltuusto pdattda viran/toimen
madrarahojen siirrosta talousarvion
muutoksen yhteydessa.

Vips

toimialueen sisélld

Koskee seka tyhjan, etta taytetyn
viran/toimen siirtoa.

Palvelussuhteen ehtoihin ei tule
muutosta ja siirto tehdaan
tyonantajan tyonjohto-oikeudella
ilman irtisanomisperustetta tai
viranhaltijan/ty6ntekijan
suostumusta.

Vips

Virka-/tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd HR-palveluita kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista
ja yt-menettelyd.

Viranhaltijan valiaikainen virantoimituksesta pidattaminen

Ks. HVAJ:n delegointipaatos

Palvelussuhteen paattyminen

Arviointia sisaltdvan palvelussuhdetodistuksen antaminen

Lédhiesihenkilé antaa. OYS Konstin
lddkdrihenkiléstén osalta ylilddkdri.

Muun palvelussuhdetodistuksen antaminen

Henkiléstopalvelut

Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen

Ldhiesihenkil6 puoltaa ja ldhettdd
valinnasta pddttdneelle.

Palvelussuhteen purkaminen koeajalla

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vips

Palvelussuhteen irtisanominen

Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.
Edellyttdd viranhaltijan kuulemista.

Vips
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Asia/tehtivi Huomioita HENEI IR HS kohta Piitostapa
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
pddttdd HR-johtajaa kuultuaan.
Palvelussuhteen purkaminen Edellyttdd viranhaltijan kuulemista. X [X |X |X [X [X Vips
Valinnasta pddttdnyt esihenkilé
Palvelussuhteen purkautuneena pitdminen pddttdd HR-johtajaa kuultuaan. X (XXX [X X Vips

Delegointi- ja toimintasddnndssa kdytetyt lyhenteet
T

D

vips

ma.

pts

HS

HVAJ
TAJ
PA)
VAP
VYP

toimivaltaan perustuva paatos

tyonantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatos tai muu toimenpide

viranhaltijapaatos
méadraaikainen
paatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosdanto (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, muutokset 18.12.2023 § 200, voimaan 1.1.2024,

muutokset 16.12.2024 § 126 voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025, muutokset 15.12.2025 § 54 voimaan 1.1.2026)

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikko
vastuuyksikkopaallikko




